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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
Kandydatéw do pracy w Hadrone Sp. z o0.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 — dalej jako
,»,RODO”, informujemy, ze:

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Hadrone sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-958) przy
ul. Stanistawa Kostki Potockiego 2B lok.39 (dalej: ,Administrator”). Z Administratorem mozna skontaktowac sie
pod adresem e-mail: office@hadrone.com lub listownie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy prawne przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:
1. Przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacyjnego:

a. w przypadku umowy o prace — na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22! Kodeksu pracy (dane, ktérych podanie jest wymagane
przepisami prawa),

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych przekazanych dobrowolnie (np. wizerunek,
dodatkowe informacje w CV lub liscie motywacyjnym);

b. wprzypadku umowy cywilnoprawnej (np. B2B, umowa zlecenia) —na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(dziatania zmierzajagce do zawarcia umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych
dodatkowych;

2. przeprowadzenie przysztych procesow rekrutacyjnych — wytgcznie na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), jezeli zostanie ona udzielona.

Zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

Okres przechowywania

1. Dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji bedg przechowywane przez okres
do 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub dtuzszy
okres nie jest uzasadniony ewentualnym dochodzeniem roszczen.

2. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, dane beda przetwarzane przez okres do
12 miesiecy od dnia jej udzielenia albo do momentu cofniecia zgody — w zaleznosci od tego, co nastgpi
wczesniej.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

— podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi IT (np. hosting poczty elektronicznej, systemy
rekrutacyjne),

— podmioty Swiadczgce ustugi prawne, doradcze lub ksiegowe,

— podmioty upowaznione do otrzymania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Dane przekazywane sg wytgcznie na podstawie stosownych umoéw powierzenia lub obowigzujgcych przepisow.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie,

b) dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,
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c) sprostowania (poprawienia) danych,

d) usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

e) ograniczenia przetwarzania danych,

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach przewidzianych przepisami RODO.

W celu realizacji swoich praw prosimy o kontakt z Administratorem na adres mailowy wskazany w punkcie 1 lub
listownie na adres siedziby Administratora.

Prawo whniesienia skargi

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o obowigzku lub dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych:

— w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy (w przypadku umowy o prace) lub niezbednym do
zawarcia umowy cywilnoprawnej jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w rekrutacji,
—  pozostatych danych — jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Profilowanie i przekazywanie danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Co do zasady dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku takiego
przekazania bedzie sie ono odbywa¢ zgodnie z przepisami RODO.

Oswiadczenie zgody:

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakorczeniu biezgcego procesu
rekrutacyjnego, prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcego oswiadczenia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych przez
Hadrone Sp. z o.o. zsiedzibg w Warszawie, w celu prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych.
Zostatem/am poinformowany/a, ze moja zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie”.



