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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych 

Kandydatów do pracy w Hadrone Sp. z o.o. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 – dalej jako 
„RODO”, informujemy, że: 

Administrator Danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Hadrone sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (02-958) przy 
ul. Stanisława Kostki Potockiego 2B lok.39 (dalej: „Administrator”). Z Administratorem można skontaktować się 
pod adresem e-mail: office@hadrone.com lub listownie na adres siedziby Administratora. 

Cele i podstawy prawne przetwarzania  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach i na następujących podstawach prawnych:  

1. Przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacyjnego: 

a. w przypadku umowy o pracę – na podstawie: 

− art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 Kodeksu pracy (dane, których podanie jest wymagane 
przepisami prawa), 

− art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych przekazanych dobrowolnie (np. wizerunek, 
dodatkowe informacje w CV lub liście motywacyjnym); 

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej (np. B2B, umowa zlecenia) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO 
(działania zmierzające do zawarcia umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych 
dodatkowych; 

2. przeprowadzenie przyszłych procesów rekrutacyjnych – wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 
1 lit. a RODO), jeżeli zostanie ona udzielona. 

Zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
dokonanego przed jej cofnięciem. 

Okres przechowywania  

1. Dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącej rekrutacji będą przechowywane przez okres 
do 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego, o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej lub dłuższy 
okres nie jest uzasadniony ewentualnym dochodzeniem roszczeń. 

2. W przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą przetwarzane przez okres do 
12 miesięcy od dnia jej udzielenia albo do momentu cofnięcia zgody – w zależności od tego, co nastąpi 
wcześniej. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

− podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi IT (np. hosting poczty elektronicznej, systemy 
rekrutacyjne),  

− podmioty świadczące usługi prawne, doradcze lub księgowe, 

− podmioty upoważnione do otrzymania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów 
prawa. 

Dane przekazywane są wyłącznie na podstawie stosownych umów powierzenia lub obowiązujących przepisów. 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

a) wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, 

b) dostępu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, 
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c) sprostowania (poprawienia) danych, 

d) usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”), 

e) ograniczenia przetwarzania danych,  

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadkach przewidzianych przepisami RODO. 

W celu realizacji swoich praw prosimy o kontakt z Administratorem na adres mailowy wskazany w punkcie 1 lub 

listownie na adres siedziby Administratora. 

Prawo wniesienia skargi 

Ma Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.  

Informacja o obowiązku lub dobrowolności podania danych 

Podanie danych osobowych:  

− w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy (w przypadku umowy o pracę) lub niezbędnym do 
zawarcia umowy cywilnoprawnej jest niezbędne, aby wziąć udział w rekrutacji, 

− pozostałych danych – jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość udziału w procesie rekrutacyjnym. 

Profilowanie i przekazywanie danych poza EOG 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

Co do zasady dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku takiego 

przekazania będzie się ono odbywać zgodnie z przepisami RODO. 

 

Oświadczenie zgody: 

Jeśli wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych osobowych po zakończeniu bieżącego procesu 
rekrutacyjnego, prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującego oświadczenia: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych przez 

Hadrone Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, w celu prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych. 

Zostałem/am poinformowany/a, że moja zgoda może być wycofana w dowolnym momencie”. 

 


